Protokolinotiz zur Round-Table-Sitzung am 11.01.2023, 18 — 19:15 Uhr

Anwesend: Akin Eroglu, Johanna, Frau Bernstein, Frau Guntermann (bis 18:20), Frau Hiigging,
Frau Kaya (bis 19:00 Uhr), Frau Mewes-Hecker, Frau Oecking, Frau Rosenblatt, Frau Rychter,
Herr Schulte Steinberg, Frau Schuster

Herr Schulte Steinberg begriiRt die Teilnehmenden des heutigen Round-Table-Gesprachs. Die
nachsten RT-Termine sind der 8. Marz und der 10. Mai, jeweils um 18 Uhr.

Es folgt eine Information (iber die gegenwartigen Themen der Steuergruppe: Die Prasentation
des ,griinen” Projekts ,Dorstwelt” auf dem Schulgeldnde, die Frage der Sichtbarkeit der BNE-
Idee aus unserem Leitbild, Erfahrungen und Uberlegungen zum Thema Digitales. Das Angebot
von Herrn Wenke wird besprochen, der u.a. ein Fortbildungsangebot fiir Imkerei-Interessierte
macht, das sich auch an die , erweiterte” Schulgemeinde richtet, wobei es besonders um das
einschlagige Interesse an der Imkerei geht, die ggf. auf bzw. an unserem Schulgeldnde
betrieben werden kann.

Frau Rychter bringt ein Thema zur Sprache, was offenbar nicht nur sie umtreibt, sondern
aktuell von allgemeiner wie zentraler Bedeutung fiir unsere Schulgemeinde ist: Durch die
Pandemie und ihre Begleiterscheinungen seien die Schiiler/innen oft dauerhaft demotiviert,
nicht mehr in der Lage bzw. gewohnt, ihren Tag sinnvoll zu organisieren, ggf. auch mit
familidren Problemen belastet, dabei aber oft gestresst von der Schule, von der aber erwartet
werde, dass mit der Anwesenheitszeit in der Schule alles erledigt sein soll. Sie miissten aber
dennoch zum Abitur gefiihrt werden. Besonders in der Q1 zeige sich derzeit ein groRer
Lernfrust: Viel Unterrichtsstoff habe nicht angemessen verhandelt werden kdnnen; aufgelegte
Programme und Aktivitditen (Fortbildungen zum sprachsensiblen Unterrichten, BiSS)
entpupp(t)en sich als zu abstrakt, um wirksam zu sein, Schiler/innen fiihlten sich Gberfordert
und allein gelassen und erbrachten nicht die geforderten Leistungen; es komme zu
mangelnder Lern- bzw. Leistungsmotivation, geradezu zu einem Frustrations-Zyklus. Akin flgt
hinzu, dass auch schlicht Faulheit und Desinteresse, ggf. begriindet durch ein mangelndes
Identifikationsangebot fir unsere Schule, dazu fuhrten (,Warum soll ich Gberhaupt was fir
die Schule machen?“). Das stehe in Widerspruch zu den akademischen Ambitionen unserer
Schilerschaft, die Gberwiegend studieren wolle (Frau Schuster). Es steht die Frage im Raum,
wie mit dieser Situation sinnvoll umgegangen werden kann.

Es wird vorgeschlagen, zu diesem Thema — ggf. provokativ — ein Podium fiir die gesamte
Schulgemeinde vorzubereiten (ggf. auch unter Beteiligung des schulpsychologischen
Dienstes): Macht Schule Spaf3?/ Wie kann Lernen wieder Spafs machen? Es musse auch
lernpadagogische Ansatze verfolgt werden und Hilfen zur Aneignung der Inhalte angeboten
werden.

Frau Rosenblatt schlagt ein 1:1-Coaching vor: Auf freiwilliger Basis fir die Kolleg/inn/en,
verbindlich fur die Schiler/innen (Mewes-Hecker) kénne ein Angebot vorgehalten werden,
das Schiler/innen die Moglichkeit zur individuellen Aussprache, zum Benennen von
Problemen und Schwierigkeiten gebe, wie es am Heisenberg-Gymnasium mit Erfolg praktiziert
werde. So wirde ihnen zugehort — das fuhre zum Gefiihl der Wertschiatzung und des
Angenommenseins. Herr Schulte Steinberg skizziert die Mikro-Fortbildungen von Herrn
Michels, in der es um ein bewusst wertschiatzendes Kommunizieren im Unterricht geht.



Allerdings sei es auch wichtig, der Normalisierung des schulischen Lernens und
Lerngeschehens Zeit zu geben (Frau Schuster).

Eigenorganisation und Eigenmotivation miissten einhergehen mit Ubung, z.B. zu
Textformaten, die eben ohne Ubung nicht beherrscht werden kénnten (Frau Hiigging). Unsere
Schule misse wieder zu einem Ort werden, an dem es nicht nur um Noten gehe, sondern die
Gemeinschaft im Vordergrund stehe (Frau Rychter). Daher spiele Kommunikation eine groRRe
Rolle: Z.B. kdnne in der Schiilerschaft, Elternschaft und im Unterricht besser kommuniziert
werden, dass es einen RT gebe, an dem es Spall mache teilzunehmen, weil man dort seine
eigenen Vorstellungen einbringen kdnne.

Der Vorschlag wird erwogen, diese Fragen in einer aus Eltern und Lehrer/innen
zusammengesetzten Arbeitsgruppe zu erortern — Konsens herrscht in jedem Fall dartiber, dass
dieses Problem besser und weitreichender in der Schulgemeinde kommuniziert werden muss,
woran sich alle Teilnehmenden des RT beteiligen konnen, sodass sich langerfristig eine
erhohte Teilnehmendenzahl beim RT ergibt. Evtl. kénne man auch Uber ein attraktiveres
Format des RT nachdenken (z.B. nach dem Vorbild des ,Roten Salons“ einer Karlsruher
Schule), bei dem dann ein Austausch in Prasenz stattfande. Herr Schulte Steinberg will zu
diesem Punkt bis zur nachsten RT-Sitzung Uberlegungen vorbereiten.

Er fasst zusammen: Attraktive(re) Veranstaltungsformate, deren bessere Kommunikation in
der gesamten Schulgemeinde, ein wirksames RSG-ldentifikationsangebot im Kleinen wie
Grolen, schliefRlich die aktive, den taglichen Unterricht begleitende Auseinandersetzung mit
Uberlegungen und MaRRnahmen zur Revitalisierung des freudigen und effektiven Lernens an
unserer Schule sollen Vorhaben der nachsten Zeit sein.

Herr Schulte Steinberg dankt fiir die ideenreiche und konstruktive Diskussion und schlie8t den
RT um 19:15 Uhr.



